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DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE

PREVISIONE

RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE

DIPENDENTI COINVOLTI

XXX XXX

Segretario 
comunale e P.O.

1
Attuazione del Piano Triennale della 

Prevenzione della Corruzione

 1)Approvazione in Giunta del PTPCT relativo al 
triennio di competenza: entro il 30/04/2022

 2)Pubblicazione sul sito istituzionale dell’attestazione del 
livello di trasparenza rilasciata dal NdV: entro il 
31/06/2022

 3)Attuazione delle misure previste dal PTPCT per l’anno 
corrente;

 4) Monitoraggio sull’attuazione del Piano secondo 
quanto previsto da PTPCT

Laura Burzio, Marco 
Bergesio, Maria Pallotti, 
Nadia Catena

Segretario 
comunale

2
Procedura concorsuale per l'assunzione di un 

esecutore tecnico di categoria B1

1) Elaborazione e publicazione bando di concorso 2) 
Ricevimento e controllo delle domande 3)Nomina della 
Commissione esaminatrice 4)Riunione della 
Commissione esaminatrice 5)preparazione prove di 
esame 6) prove di esame tecnico - pratica ed orale 7) 
valutazione dei candidati e stesura della graduatoria 
8)approvazione della graduatoria e stiupula del contrato 
di lavoro con il vincitore.

Nadia Catena

Segretario 
comunale

3

Assistenza alle riunione dei Consigli comunali 

tempestiva e continua pur  in presenza degli 

obblighi della convenzione con altri quattro  

comuni

presenza alle riunioni consiliari negli orari indicati 
dall'amministrazione.

Segretario 
comunale 

4
Stipula contratto collettivo decentrato 

integrativo 2022

1) Predisposizione linee della parte pubbluca. 2) 
Partecipazione alla trattativa come parte pubblica 3) 

approvazione della ipotesi di contratto 4)provvdedimenti 
attuativi del contratto.

Nadia Catena

Segretario 
comunale

5
Ridefinizione dei decreti di individuazione delle 

posizioni organizative

Studio e verifica delle nuove attribuzioni delle p.o. , in 
relazione alle nuove assunzioni di personale ed alla 
necesità di riordinare la distribuzione dei servizi.

Nadia Catena

Segretario 
comunale 

6

Procedimenti di assunzione di nuovo personale 

nell'area finanziaria e con contratto di 

formazione - lavoro

attivazione delle procedure ed elaborazione degli atti 
per giungere alla stipula di un contratto con una  
persona idonea nella graduatoria del concorso per 
categoria D dell'area finaziaria e di un contratto di 
formazione- lavoro attingendo alla graduatoria di altro 
Comune.

Nadia Catena
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