COMUNE DI CERESOLE D'ALBA

Provincia di Cuneo
C.A.P. 12040 — TEL.0172.574135-574027 FAX 0172.%9614

DECRETO DEL SINDACO N. 3 DEL 30.04.2019

OGGETTO: ATTRIBUZIONE INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E
ASSEGNAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ALLA DIPENDENTE PALLOTTI
MARIA- RESPONSABILE AREA POLIZIA LOCALE, POLIZIA AMMINISTRATIVA, TRIBUTI
ED ATTIVITA PRODUTTIVE.

IL SINDACO
Visto il Decreto Legislativo n.267 del 18 agosto 20G0me.i. ed in particolare:

lart.50, comma 10 il quale dispone che: “ll Sindaco ed il Presidedtdla Provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei serviatfribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna@®o le modalita ed i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statutegolamenti comunali e provinciali”.

- lart.107, comma 2il quale statuisce che : “Spettando ai dirigeutiiti compiti, compresa
'adozione degli atti e provvedimenti amministrathe impegnano I'amministrazione verso
I'esterno, non ricompresi espressamente dalla legtgdlo statuto tra le funzioni di indirizzo
e controllo politico-amministrativo degli organi governo dell’ente o non rientranti tra le
funzioni del segretario o del direttore generaleui rispettivamente agli articoli 97 e 108”.

- larticolo 109, comma 2ai sensi del quale: “Nei comuni privi di persondiequalifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art.107, comrie 3, fatta salva I'applicazione dell’articolo
97, comma 4, lettera d), possono essere attribaliseguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei seryizidipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disjpms.

Visto il C.C.N.L. del 21 maggio 2018 ed in particolare:

-l'articolo13, secondo il quale: “Gli enti istituiscono posiziodi lavoro che richiedono, con
'assunzione diretta di elevata responsabilitarddptto e di risultato:

- lo svolgimento di funzioni di direzione di unitarganizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gesltoed organizzativa.

- lo svolgimento di attivita con contenuti di afieofessionalita, comprese quelle comportanti anche
I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti eéa competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitario del sistemaducativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative isizioni ad elevata qualificazione professionalea o d
responsabilita, risultanti dal curriculum.



COMUNE DI CERESOLE D'ALBA

Provincia di Cuneo
C.A.P. 12040 — TEL.0172.574135-574027 FAX 0172.%9614

- I" articolo 17, commi 1,2,3 e 4l quale stabilisce che:

1.Negli enti privi di personale con qualifica deigiale, i responsabili delle strutture apicalcos®lo
'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolatelle posizioni organizzative disciplinate
dall'art.13.

2.In materia di conferimento degli incarichi di pogne organizzativa nell'ipotesi considerata
nell'art.13, comma 2, lett.a), trova applicaziomeyia esclusiva, la disciplina della suddetta staa
contrattuale per la parte relativa alla individwsma della categoria dei lavoratori che possonaesse
incaricati della responsabilita delle posizionianmgzative negli enti privi di personale con quedf
dirigenziale, anche nella vigenza dell’art.109, oo, del D.Lgs. n.267/2000".

3. In deroga a quanto previsto dall’art. 13, con®niaei comuni privi di posizioni dirigenziali, laic
dotazione organica preveda posti di categoria [2, tottavia non siano in servizio dipendenti di
categoria D oppure nei casi in cui, pure essendinizio dipendenti inquadrati in tale categoria,
non sia possibile attribuire agli stessi un incarad interim di posizione organizzativa per lsecaa
delle competenze professionali a tal fine richieastdine di garantire la continuita e la regolartei
servizi istituzionali, & possibile, in via eccezidm e temporanea, conferire I'incarico di posizione
organizzativa anche a personale della categoruf@hé in possesso delle necessarie capacita ed
esperienze professionali.

4. | comuni possono avvalersi della particolarefacdi cui al comma 3, per una sola volta, salvo i
caso in cui una eventuale reiterazione sia gioatidi dalla circostanza che siano gia state avigate

procedure per l'acquisizione di personale dellegatia D. In tale ipotesi, potra eventualmente
procedersi anche alla revoca anticipata dell’'immaconferito.”;

RITENUTO di avvalersi delle facolta di cui al com@alel precitato art. 17 del CCNL 21.05.2018
in via eccezionale e temporanea

Dato atto:

*che con deliberazione della Giunta Comunale ndé428.11.2018 si & provveduto all’ istituzione
ed attivazione del sistema di valutazione dellégoerance.

*che con deliberazione della Giunta Comunale ninldata 22.02.2019 si & approvato il sistema
pesature delle P.O.

*che con deliberazione della Giunta Comunale nn3fhata 18/04/2019 si e approvato il Regolamento
per l'istituzione dell'area delle posizioni orgamsive ed il conferimento dei relativi incarichi
categoria D e C.

Consideratoil valore economico della retribuzione di posizattribuibile al personale da collocare
in dette posizioni, assunto con deliberazione dgilanta Comunale n. 33 del 24.04.2019;

Richiamati:
- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento GeneralglidUffici e dei Servizi.

Verificato che la dipendente Sig. PALLOTTI MARIA - Istruttosrea Polizia Locale, Polizia
Amministrativa, Tributi ed Attivita produttive —dguadrato nella categoria C ed in posizione apicale,
svolge nell’ambito dell'organizzazione del Comuedunzioni di direzione di unita organizzativa di
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particolare complessita, caratterizzate da elegeado di autonomia gestionale e organizzativa, di
cui all'art.13, comma 1, lett.a) del C.C.N.L. 21/2318.

Ritenuto necessarigin relazione agli obiettivi ed ai programmi dalihministrazione Comunale
nonché al razionale utilizzo delle risorse econtmiclisponibili nei limiti delle quali occorre
perseguire I'equa remunerazione degli incarichegsati, attribuire espressamente alla dipendente
PALLOTTI MARIA — Istruttore Cat. C — I'incarico pda posizione organizzativa dell’Area Polizia
Locale, Polizia Amministrativa, Tributi ed Attivitaroduttive —a partire dal 01/05/2019 e fino al
30/04/2022;

Verificato:

- che la graduazione della posizione organizzatiletiva all’'incarico di Responsabile dell’
Area Polizia Locale, Polizia Amministrativa, Trilbwgd Attivita produttive determina un
valore della retribuzione di posizione organizzatpari ad Euro 6584,14 annui lordi per 13
mensilita.

DECRETA

1. per le ragioni espresse in narrativa, di confealla dipendente PALLOTTI MARIA —
Istruttore Cat. C — I'incarico per la posizione angzzativa di Responsabile dell’Area Polizia
Locale, Polizia Amministrativa, Tributi ed Attivifgroduttive

2. L’incarico di cui sopra decorre dal 01.05.2019 edlhrata fino al 30.04.2022 e potra essere
rinnovato a scadenza, con le medesime modalitatra pltresi essere revocato anche prima
della scadenza per intervenuti mutamenti organiazat in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi.

3. Il conferimento dell’incarico in oggetto comportassegnazione alla dipendente PALLOTTI
MARIA di una retribuzione di posizione di € 6584 )bddi su base annua per tredici mensilita,
dal 01.05.2019 e non oltre il 30.04.2022- Taletaraento assorbe tutte le indennita previste
dal vigente Ccnl, compreso il compenso per lavinaosdinario.

4. Al dipendente in oggetto spetta per il periodo ptemlanche la retribuzione di risultato, che
e direttamente proporzionale al punteggio di vaioi@e che verra conseguito, tenuto conto
dell'importo complessivo destinato alla retribuzodi risultato stessa, che non puo essere
inferiore al 15% delle risorse complessivamentalibzate all’erogazione della retribuzione
di posizione di tutte le posizioni individuate retfite.

5. Per tutto quanto non previsto dal presente dewief@ riferimento alle norme e condizioni
contenute nel D.Lgs. 165/2001 e successive moditica nonché nei vigenti Contratti
collettivi nazionali di lavoro per i dipendenti dedmparto funzioni locali.

6. Di pubblicare il presente provvedimento nella seeicAmministrazione Trasparente,
sottosezione di primo livello — personale- sottam®z di secondo livello — posizione
organizzative;

Il presente decreto verra notificato all'interessattrasmesso all’'Ufficio Ragioneria per gli
adempimenti di competenza.

IL SINDACO
Olocco Franco



