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COMURNE DI CERESULE D'ALBA
{Provincia di Cungo)

L'anno duemitavent] Jf giorno ventidue del mese di dicembre

@ Delegazione Trattante di parte pubbiica:

Ruolo Nominativo
1. Presldente Dott. Fausto SAPETTI
2. Componente Olacen Franeo (Sihdaco)
3. Componente
b Delegszione di parte sindacale;
Bigia Nominative

CISL Ivan Nang //%

CGIL Castello Cannelo (/"'_L:? é .,

7
LAY A

o Rappresentanze Sindacali Unltarie:

Nome

Copnoine

Marla Pallotti
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DISPOSIZIONI PRELIMINARI

V. &
Iy

Alla contrattazione aziendale viene attribulta la funzione di negozare, con Iz modalits ed entro | imitf previst
ghai CONL vigenti, dal D, Lgs 165/2001 € successive modificazion! e daf D.Lgs. 15072009,

Gli accordi aziendali, in attuazione dellz funzione negoziale di cui sopre, sono stipulat dalla Rappresentanza
Sindacale Unitatla {R.S.U.) e datle corfispondent] strutture Sindacali T artitotiaimente competenti firmatatle
del CCNL 21 Maggic 2018.

1 Contratt Collettivi Decentrali Integrativi:

a) non possono essere In contrasto con i vincoll risultanti dal Corfratti Colettivi Nazionali anche riguardo gli
onerl economici non previsti, Le clausole difformi sona nulle @ non possono essera applicate;

b) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CCNL;

c) le materie oggetto di contrattazione non possono essare trattate dal contratto integrativo In termini
diversl & pill ampi di quelli stabifiti dal CCNL,

d) non possono trattare materle diverse da quelle ad essa espressaments demandate dalla normae (art. 65
D.Lgs. 165/2001 modificato dal D. Lgs 150/2009 dispostziont rekative alla ripartizione delle materle tra
contratto e legge e art, 40 commi e 3-bis che del D. Lys n. 165/2003, come noveilato dalf'articolo 54 del
D.Lgs.. n. 150/2009 ~ diretta applicazione);

) non possono avere contenuti difformt afie disposiziond normative (art. 3 bis ©. Lgs 165/2001 introdotto
dal D.Lgs, 150/2009);

Nelle matetie oggeito di contrattazione Integrativa, i datore di lavoro ha Fobbligo di contrattare secondo
corretiezza @ buona fede, L'obbligo a contrarre sussiste nelle materk ce attengono al trattamento
economico del personale, tiservate alla contrattazione dall'art.2, comma 3, del D. Lgs.165/2001 cos) come
modificate dal D.Lgs. 150/2009.

La procedura per la stipula si articola nel seguent! passaggl fonclamentali:

1. Contrattazione decentrata finalizzata alla dafinizione a cura della delegazione tratiante di unfipotes! di
accordo;

2, Trasmisslone delfiipotes! di accardo entro 10 glorni al revisore dei contl, corredata dla apposita relazione
llustrativa tecnico Finanziaria, affinché il revisore ‘effetiui 1 controllo sulla compatibilitd del costi delia
contrattazione decentrata con i vincoll di bilanclo e vérificare la fegittimith refativamente al rispetio delle
competenze del Contrakto Integrativo (art, 40-bis D.Lgs. 165/2001 come noveilato dali‘art. 55 dei D.Lgs.
150/2009).

3. Trascorsi 15 giomni senza rilievi, l'organo di governc deliente auioriza || presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alia sottoscrizione de! contratto.

4. Autorizzazione deil'organo di governo (Giunta Comunale) alla sottoscrizione definitiva det contratto,
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5, Trasmisslone telematica del testo contrattuale allARAN entro 5 giom! dalla sottoscrizione, con fa
relazione tecnica ed Mustrativa per la specificazione delle modalitd di copertura def relativi oneri con
' tiferimento agli strumentt annual eplurlennall df bilanclo e successiva pubblicazions sutl sito dellEnte
(art. 40-bis D.Lgs. 165/2001 come novellate daliart. 55 del D.Lgs. 150/2009).
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i

Art, 1 - Costituzlone della delegazione trattante

La delegazione trattante, costituita al sensi deliart, 7 det CCNL, 21.05.2018 ¢ successive modfiche, €
cosl camposta:
s Perla parte datorfale:

Dott, Fauste SAPETTI (Presidente)
+ Perla parie sindacale:

I componenti della rappresentanza sindacale unitaria:

I rappresentanti delle organizzazion! sindacall territoviall di categorla drmatarie clel CCNL:

Art. 2 - Vigenza e sfera di applicazions
Il presente Conteatto Collettivo Decantrato Integeative (CCDI) si appliea 8 tuito i personale
dipendente del Comune inquadrato nefle categorie A - B - C - D dat vigente ordinamento
professlonéle CCNL 31.3.1999, con qualungue tipo di contratto di Javoro subordinato (tempo
indeterminate, tempo determinato) & tempo pleno o parzisle.
1l presente CCDI ha durata triennale, & valido per tutta la vigenza del CCNL e si applica con effetio
immediato e decorre dalla data dl stipula definitiva del presente.
Il presente CCDI conserva ia sua efficacla fino alla stipulezione ded successivo CCDI, salvo diversa
successiva disposizione derivante dalla contrattazione coflettiva nazionale o dalla Legge.
A cadenza annuale vengono anche definlte nel medesimo accordo integrativa le somme refative alia
ersgazione del fondo per fe politiche di sviluppo delle risarse umane & per la produttivits (art.68 CCNL
21.5.2018), secondo la disciplina prevista nel presente CCOIL.
Con cadenza snnuale, & comungue entro 30 glorni dafla richlesta di uno dei contraent], fe partl
verificanc l'applicazione degli istituti normativi ed economici previsti dal presente contratto cofleftive
decentrato Integrativo, :
Nei caso slano stipulate ulterloti Intese a livello nazionale, anche corretiive del vigente CCNL, & par
o Incontrerann Indicativamente entrc un mese dalla loro entiata In vigore &) fine di varificars
feventuale impatto sul presente contratio collettivo decentiato integrativo & definire eventuall
integrazionl attuative,

Art. 3 - Interpratazione Autantlca
Qualora Insargano controversie sullinterpretazione del presente contratto, fe Partl che lo hanno
sottoscritto sl incontrano, entro 30 glorn! della richiesta delia parte interessata, Inviata alfe altre con
lettera raccomardats, ejo fax, efo, posta certificata, per definlre consensuaiments il significato della
dlauscla controversa, |
L& richiesta deve contenere una sintetica descrizione del fatti e degli elernent! di dlritto sul quad! si
hasa.

o
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"2, Leventuale accordo dinterpretaziong autentica sostituisce & clausola controversa fin dallinizio della
vigenza del cantratte decentrato (art. 3 comma 5 CONL 21.5.2018)
3. Icftert dt autoregolamentazione sono vineolant! per le Parti che i sottogcrdvono,

TITOLO I ~ RELAZIONI SINDACALI

AL 4 - Norme o Garanzia peri Sarvizl Pubbld Essenzlali
1. Premesso che timane tuttora in vigore I'accordo decantratodl cul alfar. 1della premessa al CONL
6/7/95, che fissa | contingenti miniral di perscnale per garantire i servizl essenziali, ovvero quetli
risuftanti dal seguente elenc

Servizi o uffici Funzioni essenziaii
. Raccoglimento delle registrazioni di nasclta e morte.
Stato civile L
1 addetto Espletamento delle pratiche amministrative relative al rilasclo delle
adde

autorizzazionl at trasnorte e del parmess! di seppelimanto.
Attivith Indispensabili par consentire le atiivith prescritte dalle scadenze dl

Elettorale '

legge nel periodo comprese tra fa date di pubblicazione del decreto di

1 addetto di cui sopra N .
convocazione def comizl € la consegha dei plichl agli uffict competentl.

Cimiteriale Trasporto, rcevimento e inumazione delle salme.

Solo net case che 1o sclopera sia proclamato per | soli dipendentt dell’ufficlo
Servizi cel personale personale, per lintera giornata lavorativa e nei glorni tra il 5 e 11 15 di ogni
mese (Dovranno sussistere contemporaneamente le fra condizionl}.

da assicurare con un nuceo di personale adeguato limitatamente alio
svolgimento delle prestazioni minime riguardanti:
a. attivita richlesta dalfautorlth giudiziaria e Interventi in caso di trattament!

Servizlo di polizia sanltart cbbligator;
municipale b. attivith antinfortunistica e di pronfo intervento;
2 addeti ¢, gtiivith della centrale operativa;

¢. vigilanza casa municipale
e. asslstenza al senvizio df cuf al punto B) del CCNL &/7/1995 in caso di
sgombearo della neve,; '

Le procadure d'attivazione sono regolamentate come segue! _

a] | rasponsabill degli uffic) e del servizl, In qualith di datori di tavors, In cccasione d'ogni sclopero
individuano | nominativi del personale Incluso nel continganti minim, adottando criteri di rotazione
ove possibile;

.

o ;
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b) | nominativi vengono camuricati agh interessati e alle 00,55, enlro il 5° glerno precedente lo

d}

&)

sciopero; 1l personale individuato ha dirftto di esprimere, entro Il glorna surcessivo, fa propria
intenzione di aderire allo sciopera chledendo la sostituzione ove possibike;

durante lo sciapero | responsablii degll uffici e dai sarvizi dovranno astenarst dali'assegnare lavoro
straordinario al personale esentato o & guello che non avesse aderito ala mehifestazione;

le rappresentanze sindaceli che indicono @zloni dl sclopero ne daranne comunicazione con
preavyiso di almeno 10 glorni alf Amministrazione; precisando Ja durate dellastensione dal lavoro;
in caso di revoca dello sclopero le strutture e le rappresentanze sindacall che fhanno indette
dovranno darne tempestiva cormunicazione all Amministrazione e ai personale.

Nelle occaslonl di sciopero 'Ente si impegna a garantire un'opportuna [nformaziona allutenza
mediante awiso allAlbo Pretorio e/o stampa focale secondo quanto previsto dalla legge n. 145/199Q.
Per quanto non previsto dal presente articole si fa riferlmento alle rorme della premessa del CONL
6/7/95 e alla legge 146/90,

Art. 5 - DItitil e liberta sindacali

Per quanto tiguarda | permess! sindacall, si prevede quanto segue:

a.

[ permeséi sindacall retribuiti det dirigent! sindacali dipendent! dellamministrazione sono utllizzatl nel
fispetto del monte ore spettante al’00.58. d'appartenenza e alia RSU seconde le modalith previste
dal CCNL del 7 agosto 1998 & s.m.i. oltre che dalle altre norme vigenti In materla;

in appiicazione deliart. 30 della legge 30071970 seno inoltre previsti, oltre 1| monte ore di cul sopra,
permessi per le rlanioni d'organisml direttivi statutar nazionall, regionall e provinciali secondo la
disciplina di cui alfart, 11 del cltato CONL quadro. UAmministrazione eomunica con separato
conhtagglo | permess! fruitl a tale titolo; ’

le convocazion! delfAmministrazione per partecipezione B {rattative, canfronti, e tonsuitaziond,
Hentrano nel monte ore spettante alle 00.SS., fatto salvo si svolgano fuorl ararlo di lavero;

oltre il monte ore di cui sopta le D0.$S. possono richiedere, per j loro dirigentd sindacall, In
applicazione dellart, 12 del gid citato CCNL quadro, permessi nion refributti per partecipazione a
congressi o convegnl di natura sindacale. Al fine di semplificare le procedure, par Il rispetto del
termint di copertura previdenziale, 'Amministrazione non opererd trattenute nei confronti del
dipendente ma provvederd a richiedere le somme cartispondentl, &l lordo di tuttl gli emolument,
all'0.5. che ha presentato la Hchiesta del permesso.

Per quanto concerne le assembles, si concorda chet

a.

b.

nel vispetta del Imite massimo congentito, la R5U e 2 Q0SS finnatarie del presente contratio
collettivo decentrato possono indire assemblee del personale comunicando al'Amministrazione, dl
norma almeno tre glernl prima, la date, il luogo & Yoratio dell'assemblea che polrd interessare iz
generalitd dei dipendentl, singoll servizi o dipendenti appatienent! a singole categorie o profili
professionall, o aderent] a una O.5. firmataria del contratto; di norma le assernblee sl svoigeranno in
orario diverso da quello d'apertura al pubblico;

PAmministrazione fornird idenel locali per lo svolgimento della runione;
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1,

1,

¢ In caso dassermbiea FAmminlstrazione individuerd, di concerto con le OCSS., | contingenti miniwl cii
persanale che non potid partec':iparvl se non in dispontbilltl/reperibllit; | L

d. Il personale operante fuori della sede pressa cui sl svolge Fassembles & autorlzzato ad sssentars] dal
favoro per If tempo strettamente necessario al trasferimento dl setde e alln partecipazione
all'assemblea stessa;

e. il personale partecipante alle assemblee & considerato in setvizia ordinarie, it prolungamento d'orario
dassemblea oitre 11 proprio orario di lavare non saré considerato dallEnte.

Ark, B - Dititti e agibilitk sindacali
1l Diritto a disporre di uno spazio appositamente dedicato alle pubblicazion) di informaziotie ai
dipendent], secondo le modalith previste dal CCNL quadro del 7.8.1998 & esteso alla RS,
Rimangono in vigore gll accordi precedentl, se di migllor favore, In matarin ¢i bacheche, sedi,
veferendum, compatibill can 2 norme vigentl,
Per le agibility operative delle 00.5S. firmatarie del presente contratto ¢ per le RS.U, le Parti
concordano di individuare sul posto di favoro, se present, puntl di tollegamento telematico e di fax, In
ricezione, dove 1 soggetti sindacell possono ftlrare le comunicazioni & loro dirette, In alternativa,
Fente pud avvalersi di una bacheca informatica.
Per le parti non disciplinate dal presente CDI, in tema di iiberta ed agibiiith sirdacall, st applica il CONL
quadre del 7.8.1998 & le norme non disapplicate dat CCNL.
Al sensi della Legge n, 537/1993 art, 3, comma 32, ai dipendenti si applica la tegge n. 300/1970, e

§5.N1t.

Art. 7 - Partecipazione def lavoratori
Al fine di garantire al massimo la partecipazione det lavorator, I'Amministrazione attverd, senza
ulteriore informaziane sindacalé, tutti quegli strumenti atti alia cirecolazione dell’informazione oppure la
raccolts di questionar] anoniml di tipo percettivo sui servizl erogati
Le R.6.U ed DO.85. pessono formulare proposte relativamente alfe striategie ¢ alle eventuali madifiche
organizzative e gestionali e, nelle specifico, h relazione alle seguenti materle:
I. Imnovazionl organizzative net favoro;
II. Amblente, igiene e sicurezza det kvoro;
1L Promnzione defie parl opportunitd;
IV, Qualith del servizl erogati;
Y, Tutela e valorlzzazione del persenale diversemente abile,
A tal fine 1l confronte fra le partl deve attuarsl entro 15 glorni dalla ricezione detle proposte sindacall
da parte dell Amministrazione, senza aleun vincolo di recapimento per [Amrministrazione,

aa

10
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TITOLO I - LAVORO STRAORDINARIO

Art, 8- Lavoro Straordinatio

1, Al fini dellapplicazione del lavoro straordinarlo si rimanda agli art, 14 del CCNL 1.4.1999, 38 & 39 det
CONL 14.9.2000 e art. 40 del CCNI. 22.1.2004.

3. Eermo restando che i recuparo delle ore dl straordinardo & esclusiva faclts del dipendente,
IAmministrazione procederd ad erogare, se dovuta, ai dipendenti che recuperane ore di lavoro
straordinarto k2 maggicrazione oratia cortispondenta alla prestezione straordinatia effettuata nel limite
del monte ore annuo defla banca delle ore di cui al successivo articolo 10,

3, Viene confermato fo stanziamento per la corresponsione del compens) relativi al lavoro straordinario
previsto nel 2018, In sede di consuntivo, eventuall risparmi sui fondi refathl al lavoro straordinario,
verranno utllizzati per Impinguare I fondo di cul ali'art, 67 def CCNL 21.5.2018. .

4. Le risorse dli cui al comma precadents, possono essere Incrementate can le disponibility derivant! da
specifiche disposizioni di legge connesse afla tutela di particolar] attivitd, ed In particolare d quelle
glettorali, nonché alla necessitd di frontegglare eventi ecoezionall. Tali risorse sono 2 ¢catico dellEnte e
se non Utllizzate non costitwiscono economis del fondo & pertants non possOTo essere utilizzate per
impinguare i fondo di cul all'art, 67 del CCNL 21.5.2018.

5. Per quanto non previsto dai contraiti nazionall st applica Vart 5 del D. ks 66/2003 & successlve
modificaziont.

TITOLO LI - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA’

Att. 9 - Utilizzo del fondo per ie politiche di sviluppo delle risorse umane e ger la
produttivith (risorse decentrate)
1. Le Partl concordano: '

a the la quantificazione delle riscse decentrate non coslitulsce oggetio della contrattazione
decentrata, ma & disposta In via unilaterale ed esdusiva dalfAmministrazione net rispetio del CONL
e che altres! fe tisorse finanziarle variabili, possono essere Integrate dal'Ente, previa valutazione
della sussistenza del requisit! e delfentita delle risorse necessarie per sostenere il maggiore onere
fimanziarlo ed individuazione della relativa copertura nefi'ambito della capactd di blanda e nel
rispetio delle norme di contenimento della spesa del personale;

b. che le fisorse finanzlarie vengano distribuite nel rispette nel principlo deila differenzlazione delle
valutazionl In base al merlto;

t che la ripartizone delle risorse finanziare rispettino Il principio della corrispettivits pertanto ton si
possono  erogare  trattament!  econorict avcessorl che non corrispondano afie prestazion
effettivarente rese. (Art, 7 D.Lgs. 1652001 come innovato dall'art, 57, comma 1, lett, b del D. L.gs
150/2009;

i1

e



COMUNE DI CERESOLE D'ALBA - Prof 0004748 del 22/12/2020 Tit 1 €1 8 Fazc 0

1.

Ari, 10 - Indennitd condizioni di lavoro

V'indennita di condizioni di lavore, di cui all'art. 70 bis daf CCNL 21.5.2018, ¢ corrisposta al personiale
che svolge attivita:
a, disagiate;
b. esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
¢ Implicanti il maneggio di valor,
Viene definita attivith disaglata una particolare articolazione di orarlo In.moment giamalieri non ustall
e differenziati efo con pause diverse, rspetto al normale orario del servizo di appartenenza. Non
sussista tale condizione se l'orario & determinato su richiesta del dipandente. 1'indennitd di cut al
presente comma & erogata solo per | giomi di effettivo svclgimento della particolare articolazione
oraria entro | seguentt valor:

- 1,60 €al glorno -
Vengano deflnite atilvith esposte a rischio e, pertanto, pericolose o danndse per |a salute, solamente
le attivits riporate dalle condizione di tischio indicate nel Plano di Valutazione dei Rischi, &l sens! della
Legge 81/08 recante attuaziong dellarticolo 1 delfa legge 3 agoste 2007, n. 123, in materia df tutela
della salute e della sicurezza el luoghl dl lavore e s Possono dawi titol ie attivika che
caraporiano una esposiziche diretta e continua!
a. {on sostanze chimiche e biologlche;
b. Con catrame — bitume - of} e loro derivati;
¢ Lavon di Necrofori fossari & necrofori esumator;
¢ Attivitd svolte prevalentemente in particolar & pesanti e insatutni condizion! amblentall;

Lindermith di cul al presente comma & erogate solo per i glorni di effeftivo svolgimento delle attivitd,

entro | seguent! valor:

- 1,60 € al glorno .

M personale addetio In via continuativa a servizi che comportiho maneggio di valor® di denaro
contante, dai quali possanc derivare rilevant! danni patrimoniali. Lindennitd ¢i cui al presents comma
& erogata solo per 1 glorn! di effettiva svolgimento delle attivitd entro | seguenti valor:

Valori trattati Indennita
Importi maneagiati giornaligri €/glorno
Fino a € 100,00 .
da € 100,01& € 1.000,00 1,00
Olire € 1,0401,01 1,55

5.

Lindividuazione de! personale avente diritto alla predetta indennit awerrd con provwedimento
motivato def Responsablle del servizio, sentito il Segretario Comunale & con la verifica dzlla previsione
delle risorse economiche nel fondo di produttivita. T provvecimento sard trasmesso In copla alfufficio
del personale per I'atirikuzione del compenst.

o
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Nel caso di svalgimento in contemporanea nefla stessa giomata delle attivid cost come previste ai

commi 2, 3 e 4 & possibile cumulare | 3 valori sapra tiportati,

Lindennlta ~giornaliera maturata viene erogata, sempre a consuntive e su attestazione del

Dirlgente/Funziohario,

* pnon & ga considerare valore il bancomat,

8. le parti prendono atto che al momento non sussiste la fattispede relativa all'indennité
condizlont di lavoro

1.

5

Art. 11 - Specifiche Responsabilitd art. 70 guingues ¢ 1 CONL24.5.2018
Per Specifiche Responsabliitd al sens! dellart. 70 quinques comma 1 del CCNL 21.5.2018 si Intendono
le seguent! attivitdy
« Direzione, ovvero cootdinamento di un Ufficlo, e del. correlati procedimenti amministrativi di
elevata complessitd |n piena autonomia gestlonale e organizzativa;
«  Cootdinamento di funzioni & servizi in capo al settore in caso dl assenza © impedimento del
responsabile di posizione organizzativa superiore al 2 mesi.
« Direzione e coordinamento di unitd operative semplicl o complesse, di squadre di operai 0 di
grupp! di lavoro, appositamente individuatl, di pari o inferiore categorla.
«  Svolgimento di funzioni per cul & prevista obbligatoriamente Fiscrizione gd Ln albo professionale.
1| compenso per Fesercizio delle responsabllitd fino a € 3.000,00 & determinato In relazione alle
seguent! varlabills
« Grado di Complessita: 33%
+ Complessita direzionali organizzative: 33%
+ Responsabilitd: 33%
L’Ente propone annualmente, allatto delia ripartizione del Fondo, 1| Budget ca assegnare alle
specifiche responsabllith, Lindividuazione e Vattrlbuzione delia spedfica responsabifith deve tener
conto delle attivitd dfistituto attribulbli e/ comunque ascrivibill alla categorla di appartenanza, le
specifiche resﬁonsabiiité non Sono generalizzate e non colncidono con la sttribuzione delia
responsabilith di procedimento, '
atiribuzione del compiti di cui =l presente atticolo, & di competenza del Responsablle del sevizio,
sentlto 1| Segretarlo Comunale, mediante Decreto di nomina motivato. Tale provvedirmento sard
trasmesso In copla alfufficio del parsonale per Vattribuzione def corpensl. Nel decreto di nomina 1l
responsablie del servizo provvederd a specificare, olfre al compiil assegnatl, anche B valore atteso
nellesercizio delia responsabllith di cui trattast, ovvero fa quallth attesa neli‘esercizio della predetta
responsabiity, 1T Responsabile verlfica ai termine di ogni amno, pime delWevertuale rinnove
dellincarico, il permanere delfle condlzioni che hanno determinato Fatiribuzione del conpensi previst]
dal presente artlicolo.
La graduazione deffe specifiche respensabilith viene determinata medlante | criteri di cul al corma 2,
dalla Conferenza de! Responsabili det servizio in accordo con Il Segretario Comunale, La misura della
indennitd df cul trattas! verrd determinata mediante Fuiiizzo def seguente modello di ripartizlone:

e
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determinazione del budget;
ripertizione de! budget in modo proporzionale rispetto allindennitd massima di 3.000,00 &

=

“ 1 ¢ Incaso di superamento del budget previsto, riassegnazione in modo proporzionale in base al

punteggic otienuto,

6. Le parti prendono atto che al momento non sussiste la fattispede,

L

3,

Art. 12 — Spedifiche responsabilita art. 70 quingues c. 2 CCNL 21.5.2018
Uindeanltd di Specifiche Responsabllit ai sensl delliart, 7Q quingues comma 2 & finalzzata a
compensare le specifiche responsabilita, attribulte con atto fornale deghl Entl, ¢ derivanti dalle
gualifiche c;
«  Ufficiale di state clvile, anagrafe e ufficiale elettoraie;
s responsabile del tributi per quanto riguarda le resporsabilith stabilie dalle fegal;
Cormpensare altresi | campit! dt responsabllit affidati;
« addetti agli uffic per i2 relaziond con 1l pubblico ;
+  agli archivistt informaticll;
« 3l formatori professionali;
Compensare le specifiche responsabllith:
» derivanti dalle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite af messi notificator;
s+ al parsonale addetto af serviz di prdbazione civile )
L'mporto d € 350,00 non & cumnulablle con lindennita prevista per [¢ specifiche responsabilitd di cul
allart. 11 se evogata con la stessa motivazione, .
Llndennitd fino a € 350,00 prevista per Je finalith di cui al comma 1 non & cumnulablie tra le fattispecie
deseritte nello stesso comma. ‘
Lindividuazione del personzle evente diritto afla predetta indennith awverd con prowedimento del
Responsablle del servizio, previa verlfica da parte dello stesso della sussistenza o meno defle
condizioni di cui sopra e delle risorse allinterna del fondo di produttihvItd, sentito il Segretario
Comunale, Tale provvedimento sara trasmesso in copla allufficio ded personale per Fattribuzione del
compenst,
La misura dalia indennitd verrd determinata suddividendo 1l budget, definite annualmente tra te parti,
In modia proporzionale Aspetto alVindennitd massima di € 350,00,

Art. 13 — Indennitd di servizio esterno Polizia Locale
1, Ai sensi dellart. 56 quinques del CCNL 21.5.2018 al parsonale delia polizia iccale compete una
indebnita glornaliera se in via continuativa e prevalente rende fa prestazione giornatiera In senvizl
esterni. Tale indentith & graduata enfra | seguent] valork:
2, Attvia o pattugliamenta In auto/moto € 2,50

! S vonsiders “arohiviste Informatico” il personele che, munito of una password Indilduale oi sccesso & sisema informalico
prevetilivamenie aularizzata, gestisce un archivio cantralizzato dellAmministrazions, intondendy per gestlone fatfivits o insenimenio/
modifice/ cencellazione dati, esoludende, In taf senso, o sofa atifvita df visualizzazione dof dafi contenull nellarchivio. Tall archivi

Informatici devens Hsultare censiti nel Dostmento Programmatico defla Siourezza, rohiesto dolia vigenle nonnaliva sulla privacy.
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3. Lindividuaziona del personale avente ditltto alla predetta indennita awerra con provvedimento del
Responsabile del Settore Polizia Locale, sentito Il Segretario Comunale & con fa varifica della
previsiona delle rlsorse econorniche nel fondo df produttivith. I prowedimento sard trasmesso In-
copla allufficio del personale per Iattribuzione dei compensi, alla Rsue alle 00,58,

4. Lindennity giomaliera maturata viene erogata su 160 giorni lavorativi sampre a consuntivo e su

attestaziona del Responsabile o del Sindaco.
5. Le parti prendono atto che al momento non sussista la fattispecie

At 14 - Turno

1. In applicazione di tale indennitd sl rimanda a quanto stabllita nel CCNL 21.05.2018 ar. 23,

1,

2.

4,
5

&,

Art. 15 - Reperlbllita
In applicazione di tale indennitd s/ imanda a quanto stabllito nel CCNL 21.05.2018 art. 24.

Art, 16 — Critert per Vatiribuziona delle risorse destinate sila performance collettiva e
individuale
Le parti concordana che una parte del fonda df cul ail'art. 67, commi 2 ¢  del contratie sia destinata
ad Incentivare la performance individuale e organizzativa, seconde gli obletthvi fissatl annualmente
dalia Glunta e tenuto conto dello stanziamento a bilancio Indicato negll indirizzl definlti dalla Giunta.
Eventuall risorse i parte stablle residue non utilizzate per altr! istitut] conconono ad incrementare ia
somma destinata agh istitut] variabill. _
Per ogni dipendente in base alla valutazione Individuale il premio viene cosi sucdiviso:
- Valutazion! uguali o suparior! al 95%: 100% del budget individuale
- Valutazione inferiore al 95%: distribuzione direttamante proposzionale rispetio al puntegdio |
atiribuito
Gli avanzi generatl dalle valutazioni inferiot] al 95% costitulscono economie
L'erogazione della produttivith & finalizzata alla promozione di effetiivi migioramenti nal livelil di
efficlenza, efficacla e dl qualith del servizi nelfambito del normale orario di servizo,
Per Vanno 2020 sono stabilite la seguanti risorse:
€ 1.500 atea tecnica manutentiva
€ 600 area finanzlarkla
€ 600 area Polizia Locale

Art. 17 - Compensi relativi ad attivitd e prestazioni connesse a specifiche disposizionl di
legge
Le Parii concordano che gl Tncentivl previsti dalla norme di Legge, sono attribukl sulla base dei criter!
e dalle modalitd stabliite in apposito accordo definite i sede di Contrattazione Decentrata Aziendale e
stlla base del Regolamenti Comunall in materia di compenst previsti dalla Legge.

15
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Art: 18- La valutaziene al finl della Progressione Economica

1. La prograssions economica allintermo defla categoria & attribulta n moda selettive, ad Une quota
firnitata di dipendenti, in relazione alio sviluppo delle competenze professlonaled al tisultat] Individuali
e collettivi rilevat! dat sistems di valutazione,

2. Lammontare delle risorse da destinare ad eventuali passaggl econormicl, In base alle disponibiiita del
Fondo incentivante e nel rispetto delle imitaziont delle disposiziont vigentl, ¢ dgterminato in sede di
Contrattazione Decentrata Integrativa Aziendale.

3, Partecipa alle selezion! per le progressioni economiche 1l personale assunto con contratio a tempo
indeterminato, In possesso del requisito di un pericdo minimo di permeanenza nefl’Ente e nelia
postzione economica in godimento part @ dodid mesi, ovwvero il personale in comando o distacco
presso altrl ent], armministrazioni e aziende; in questultimo caso I Dirlgente dall’ente cuf I dipendente
si trova comandato o distaccato, complia la scheda di valutazione del dipendente utiizzando la
metodologla prevista nel sistema permanente di valutazione In vigore presso {ente di appartenenza
del medesimo.

4. Requisito minimo per 'acoesso alla progressione economica & una valutazions trienriale, per oyni arno
del triennio, di almenc 85% e il non aver riportato sanzioni diselplinart defintive superfor! al richiamo
seritto nel blennio precedente.

5. Atal fine Il personale appartenente alia Categoria per la quale sono previste progressiont, & inserito in
una graduatorla in base al puntegglo riportato. It punteggio & caloolato come somma del punteggio
ottenuto per ogni singole anto per I triennio a cul 8! riferisce la progressdone aconomica, A patits dl
punteggio verrd tenuto nel seguente ordine del seguent criteri:

+ Punteggio pili alto ottenuto nel corso del tennio;
»  Valutazione conseguita nell'Ultimo anna preso In considerazione nella selezione.
«  Crediti formativi ottenutl ai sensi dell’art.24 det presente contratto Integrativo.

6. Nel caso in cul non vi sia personale In possesso del requisith di cuial comma 3, eccezionalmente viene
presa in considerazione la valutazione ottenuts nellarco del bieanlo precedente e ha divtto a
partecipare alle seleziont per la progressione econamica chi nell‘arco del biengle ha oftenuts.almano
due valutazionl superior al 85%.

7. In caso di assunzione di dipendente mediants mobilitd da altro erte limporto della progressione
orlzzontale eventuaimente in godimehto, al senst delart, 34, comma 1, del CCNL 22.1.2004 & & carico
delle risorse decentrate stabili,

8. Le parti concordang che nellfanno 2020 veranno avviate le procedlure per il ficonoscimento di clue
progression] economiche orizzontall.

Art, 19 -Servizio Mensa/Buohi Pasto
LEnte, in relazione al proprio assetto organizzativo & campatibilmente con le risorse disporibili, riconasce
al dipendentl i buoni pasto secondo e modalitd indicats nellart. 46 del CCML 14,9,2000 & nej fimiti previsti
dal CONL.

7
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1.

_ Art. 20 - Telelavoro e smart workdtg
U'ente, previa Informazlone ed esperlte le procedura previste dat sistema delle relazion! sindacali, pud

- definire progetti di telelavoro e smart working con e modalita-stabilite dalf'art. 3 DPR Bj3/9en. 70 e

d.lgs 75/2017 ¢ dalla delibera di Giunta Comunale n, 74 del 15/12/2020,
Art, 21~ Criteri relativi alla Formazione
E' destinata annualmente una quota alla formazlone del personale, da definke in riferimenta alla
normativa nazipnale.
La formazione dovrd nel tempo tiguardare [l pily possibile ttto il personale dipendente e dovrd essere
effettuata una programmazione suddivisa per funzioni e oblettiv! e finalizzata:
« a fornire strumenti normativi, comportarentall @ tecnicl per o svolgimento della propria attivith
lavorativa e per un miglioramento della proptia professionatita;

= g favorlre | process! di innovazione defle procedure e deil'integrazione tra | servizi;
E’ considerata formazione 'attivit di apprendimento svolta presse 'Ente o presso Agenzie formative
purché essa abbia sempre cotne eslto finale un documento che aitesit la frequenza al percorso
formativo, e, ove concordato, anche una valutazione dell'apprendimento attraverso I superamento di
una prova finale.

4. Art. 22~ Incentivi per funziont tecniche

Gii incentivi per funzlonl tecniche, di cui alfart.113, comma 2, del Digs, n30/2016 & s.mii, sono

disciplinati da apposlto Regolamento in materia allegato af contratio Integrative anno 2018,

1 suddetti compensi, secondo guanto ca uitimo sostanuto dalla Corte dei Conti Seziont Riuntte n6 del
10 aprile 2018, devono ritenessi non soggett! al vincolo posio al complessivo trattamento econormico
accessorio dei dipendenti degli Enti Pubblici deliart. 23, comma 2, del D.gs. n,7% del 2017 e quindi
esclusi dalle spesa del personale e dalla spesa per [ traitamento accessosio, In quanto la Legge
205/2017 ha previsto che | predetti incentivi gravino su risorse autonome € predetermninate def Bllancio,

ailacate in specifici capltoll di spesa previsti per I singoli lavarl, sevizi o forniture,

TITOLO iV - DISPOSIZIONS IN MATERIA DI ECCEDENZA DEL PERSONALE

Art. 23 - Eccedenza di Personale
Qualora In sede di attuazione dei pracessi di redistvibuzione delle competenze fra | diversi livell
isticuzlonali, ovvero per effetto di ristrutturazioni od esternallzzazioni, dovesserq verificarst situazioni di
ercedenza di personale, PAmministrazione, prima di attuare le disposizion? previste dallart. 33 del D,
Lgs 165/2001, verficherd tutfe le possibilith che consentano di utiiizzare detto parsonale n strufiure
diverse, anche attraverso mutamento del profilo professionale, tenendo conto defla prograrmmazione
del fabbisogno di personale ed ih quanto compatibile con le esigenze di servizio,
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- TITOLO ¥ - PREVENZIONE, SICUREZZA E MIGLIORAMENTO DELL'AMBIENTE DI LAVORO

Att. 24 - Prevenzione a sicurezza defl'ambiente di lavoro
UAmministrazione applica quanto previsto dal D. Lgs. 9 aptlle 2008, n. 81 racante Attuazione
dellaricato 1 delia legge 3 agosto 2007, n. 123, In materia df tutela della saute e della sicurezza hel
luoght di lavoro, In base alle indicazioni de! Respansablle det servizio di prevenziong e protezicna
dellEnte, che 'Amministrazione si Impegna a cormunicare ai dipendent],
L'Amminlstrazione provvede ad organizzare, ¢ concerto con i Responsabile del servizio di prevenziona
& protezione dellEnte, ie attivitd forrmative In materia di salute e sicurezza,
In accordo & con la collaborazione del RLS @ R.S.4, vanna individuate le metodologle da adattare per
la soluzione di problemi speclfici con particolare riferimento alla salubrity degli amblenti di lavoro, a
messa a horma delle apparecchiature o deghl implanti.
Vanno altresi predisposte opporiune infziative per faclitare le attivit df dipendent! disabili e
tapplicazione delle norme sullabbattimento defle barriere architettoniche.

AL 25~ Tutela delia Privacy
Nell‘arbito della raccolta & deflutiizzo del dati personall relativi alla qualita e quaniitd delle
prestazion! lavorative del personale dipendente FEnte, le 00.S5. e la RSU st impegnanc ad osservare
un‘adeguata tutela della riservatezza richlamandosi ai principl fissat! daila Legge 675/96 successive
modlificaziont e il regolamento Ue 679/2016.

TITOLO VI - MONETORAGGIO E VEREFICHE
Art. 26- Monitoraggio e verifiche
Allo scopo di una cdstante verifica def‘applicaziohe del contratto e del ragglunglmenio del risultat!
pravist], le Parti che hanne sotiosaiitio il presente CEDY sl Incontreranno annuaimente, entro i 30
settembre, su richlests df una delle part],

Art. 27 - Nerme finali
1l presente Contratio Integrativo sostitulsce [ precedenti contratil decentrati aziendali. Copia del

presente CCDI verrd distribuito a clascun dipendente.
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