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NSIS SQ1 sSQ2 sQ3 sSQ4 SQ5 SQ6 sQ7 sQs SQ9 sSQ10
Stato _ NO NO NO NO NO NO " NO NO NO NO
N1 L in2 LN | ing | s | iNg | IN7 | INS | IN9 | INTO | INT4 | INM2 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO | NO | NO | NO | sI S| s | No | No | Nno | NOo | NOo | NO | NO | NO | NO | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie™ che dovra? essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modelio del Conto annuale

“"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata™ se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente™ se lo stato ha valore
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Gli aggiornamenti dei prospeiti del rigpilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggicrnamento dei valori calcolati: 21/10/2021 01:43:59G!
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

MensilitalH2 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. {Tab.13)
2018 2013 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
SEGRETARI 1] [») Q n.G. me. ne. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. f.c. n.c. nc. mn.c. n.c. n.c. n.c.
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 2,67 2,25 2,58 34.833 35.408 30.83% 27.216 26.993 25.459 7617 8.416 5.380 380 0 o 0 o 0
CATEGORIA C 2,83 2 2,25 29.424 33.629 33.316 23.908 24428 24,601 5.425 9.204 8.714 426 a 308 0 0 i
CATEGORIA B 1,58 1 1 22918 24.538 24.627 21.915 22,537 23.031 1.003 2.004 1.596 395 0 498 0 a 0
Totale per Istituzione 7,08 5,25 5,83 30.012 32.660 30.729 24.747 25.166 24.711 5.265 7.494 5.018 402 0 204 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenanti alla categoria per le unitd di riferimento {mensilits della tabella 12/ 12} della stessa calegoria.
2, Le Spese medie annue per Istituzione sone calcolate come la somma su tufle le categorie dal prodotio di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tulte le calegorie delllstituzione.

n.c: rfon calcolabile per mancanza di mensiiith attribuite alla categona
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 21/10/2021 01:43:59Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati salo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14}

Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice PD15 0 0 0 valore medio - - -
delerminato
LS.UJ/P.U 0 0 0 Retribuzioni, codice P0E5 1] o] 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 ] 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P0B2
Con Contratii formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 4] 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.ca (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 4 5 4 Oneri per incarichi di 35.860 11.526 15.458 valore medio riferito agli 8.965 2.305 3.865
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni c 3 2 QOneri per contratti resa 0 54,958 2.538 valore medio riferito agli - 18.319 1.262
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (S11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Vacl di SpesalCosto Importo Sico Importo Siope Importo Bilancic Nota

P082 - ONERI PER [ CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} a o ]

POB5 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 1] 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 62345 4] [} Codifica U.1.03.02.16.899 - 140/217/9% - Convenzione segreteria
(sommatoria dei diversi imborsi prasenti in tabelia 14)

TOTALE GENERALE 325830 238403 0

RIMBQRSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSCNALE (a riduzione} 22248 14611 0 Rimborsi ricevuli per spese di personale (E. 3.05. 02.01.001}) - 261/261/99.
{sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTQ DEl RIMBORSI 303632 223792 a
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LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

Coerenza con tolleranza di 1000 €

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 3982 54206 58188
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del 0 5930 5930
limite 2016 (#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 3982 48276 52258
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 3982 52870 56852
7512017 (##)
OK

{#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

() Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Partita IVA : 00478640048

Codice Fiscale : 00478640048

Telefono : 0172574135

Fax: 0172574496

Email : ragioneria@comune.ceresoledalba.cn.it

Via: REGINA MARGHERITA

Numero Civico : 14

C.A.P.: 12040

Citta? : CERESOLE ALBA

Provincia: CN

Codice Catastale :

G504

Popolazione residente : 2031

Superficie(Kmq) : 37.05

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.ceresoledalba.cn.it

Cognome

Telefono

Fax

EMail

OLOCCO

FRANCO

0172574135

0172574496

ragioneria@comune.ceresoledalba.cn.it
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INDIEARE IL NUMERC DI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVEZIQ PER EMERGENZA COVID-19
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Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

MARINACI ANNAMARIA annamaria@marinaci.name.it

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
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Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANC!

Altri soggetti pubblici(regione,provincia,cittd metrepolitana,ASL....)

Ordini professionali

Altro

90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di:

Aliro

Indicazioni formulate dai responsabili di settore s
Urranalisi dei bisogni dell'organizzazione NO
Un'analisi formalizzata delle competenze del personale NO
Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata NO
NO
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione ¢ gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dail'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzicne stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi I servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di planificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione ¢ la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresl i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livelio sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed ercgazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell’Amministrazione

Perspnale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruole Convenzicni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruoio Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D U [B] u D u D u D u D u D
SEGRETARIO B Q 0 0 o] 0 0 0 o] 0 o] 0 0 1 Q
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 1 i 0 0 g 0 a Q 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 1 0 0 1} a 0 0 0 0 1] 0 1 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

05

6-10

3640

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C6

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA B8

TOTALE :
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Qualifica

FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U [n} u D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - il 1 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - 1 8] - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 - - 0 1 - - - - _ - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 0 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B8 1 0 - - - - - - - - 1
Totale 1 0 2 2 o] 1 - - - - 7
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA R..A./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA® PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTVFASCE
RETRIBUTIVE
Murm. Mesi Importa
POSIZIONE ECONOMICA D4 8 17.694 - - - - 1.485 - - 19.179
POSIZIONE ECONOMICA D1 23 42426 - - - - 4.165 - - 46.591
POSIZIONE ECONOMICA Cé 12 23.543 - 500 - - 2524 693 - 27.260
POSIZIONE ECONOMICA C3 2,98 5.284 - - - - 443 - - 5727
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 20.829 - - - - 2.148 - - 22977
POSIZIONE ECONOMICA B8 12 21.248 - - - - 1.783 498 - 23.529
Totale 69,96 131.024 - 500 - - 12.548 1.191 - 145.263
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe § e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'D! | COMPENS! COMPENSO INDENNITA' COMPENS| | INCENTIVIPER | DIRITTIDI ONORARI COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFE/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO [  FUNZIONE ANNJ ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFIGHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. ™ IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 [ 0 0 0 _ o _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 18 _ 0 0 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA D1
0 _ 0 a 0 _ 0 _ 2.770 _ 0 ] 0 _ 0 _ 437 _ 0 0 0 _ 663
POSIZIONE ECONOMICA C6
0 _ 0 0 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 0 [ o _ 0 [ 0 0 ] _ 434
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 _ a 0 0 [ 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 0 _ 60 _ 0 0 0 _ 193
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 _ 0 0 0 [ 2.000 _ 1.134 [ 0 _ B _ 0 ! 264 _ g 0 0 A 607
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 | 0 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 ! 305 [ 0 _ o 0 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA B8
0 [ @ 0 0 _ 869 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 0 0 [ 156
TOTALE
0 _ o 0 o _ 2.869 _ 3.904 ! 0 _ 0 _ 305 _ 309 _ o 0 0 _ 2.053

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Il versamento della quota lrap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa :

Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

669

GESTIONE MENSE

EROGAZIONE BUONI PASTO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPQSTE AD AGENZIA Dl SOMMINISTRAZIONE(INTERINALD

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

INCARICHI LIBERO _u_NO_nmmm_OZ>_.:m._.CU_O:N_Om_NO?_OOch_.mZNP

15.458

CONTRATTI PER RESA mmﬂSN:)Umg_u_g_mz._._ OBBLIGATORI PER LEGGE

2,638

ALTRE SPESE

392

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

87

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

49,378

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TER O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

IRAP

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALT)

15.513
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Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Segretario comunale e provinciale {bilancio)
Risorse & carico del bilancic
RIS TRATT ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE 3.982 o]
totale Risorse a carica del bilancio Segretario comunale e provinciale (bilancio) 3.882 ¢]
totale Segretario comunale e provinciale (silancio) 3.982 1]
Segretario comunzle e provinciale (bilancio)
Deslinazioni erogale per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE o] 2.389
RETRIBUZIONE DI RiISULTATO 1] 1.183
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Segretaric comunale e provinciale {bilancia) a 3.582
totale Segretario comunale e provinciale (bilancio) V] 3.582
Totale 3.982 3.582
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Pestinazione

Straordinario (bilancio)

Riscrse a carico del bilancio

ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIOQ ANND 2017 2.788 0
ART 39 CCNL 14.9.00 - RIS STRAORD ELETTORALE 4.000 Q
{otale Risorse a carico del bilancdio Stracrdinario (bilancio) £.788 0
totale Straordinario (bilanciv) 6.768 0
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE 0 6.640
ART 68 G 1 CCNL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FGNDO 0 2623
ART 68 G 1 CCNL 16-18 - IND. PERS. EX VIl QUALIFICA FUNZ. ] 5
totate Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrale 0 10.038
totale Fondo risorse decentrate ¢ 10.038
Posizicni organizzative (bilancio}
Destinazioni grogate per prestazicni rese nellannc di riferimento
ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE 0 19.686
B totale Destinazieni ercgate per prestazioni rese nell'anne di rifarimento P.O. (bilancio) Q 19.686
totzle P.O. (bilancio) o] 19.686
Stracrdinario (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anna di riferimento
ART 14 CCNL 98-01 - STRAORDINARIO ORDINARIC o 734
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 fiferito alla presente macrocategoria (eure)

3982

308 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevant ai fini detla verifica def limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (eura)

INFORMAZION! / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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300 Valore medio su base annua della refribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art, 27, c. 5 del Conl 23.12.1999 e s.m.i. {euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali efiettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della refribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interirn (dsultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Conl 23.12.1999 (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale delta retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro}

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficlo o allEnte nel suo complesso per Ia valutazicne della refribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione defla retribuzione di risultato (SIN)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le perfarmance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati cosfituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (SN)?
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondoli specificamente riferita allanno di rilevazicne (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 06-11-2020
354 In caso di cerlificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 21-12-2020
fondo effettuata In precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 in caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanio della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.

40-bis, c.1 del Digs 165/2001}

165 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazionefrettiiica defla presente scheda (D=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=aimeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.}

RISPETTO DI SPECIFICL LIMIT] DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 52870
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

398 Tolale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro) 5930

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente {euro)

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'annc corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuale) Imporio del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita comente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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368 Importo totale delia performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (guro}

369 lmporto tatale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance {individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riterimento al fondo dellanno di rilevazione (euro)

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sulianno di rilevazione (euro)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogaio a seguito della valutazione non piena con riferimento allanno di rilevazione
(euro}

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, ettera b} del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabill del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati del dipendenti {ar. 6 del Ccnt 31.3.1998) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effeituata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massima in percentuale dellindennita di risuitato rispetto all'indennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Conl 31.3.1999)7 15,00 %

INFORMAZIONI { CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organc di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri}
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