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I Centri per 
l’impiego dal 1997 

sostituiscono gli 
Uffici di 

collocamento 
 

I Centri per l’impiego (CPI) sono un punto di riferimento sul territorio per lavoratori e aziende 
allo scopo di: 
 offrire servizi di incontro domanda/offerta di lavoro 
 prevenire fenomeni di disoccupazione 
 allargare le opportunità occupazionali, favorire le pari opportunità di accesso al lavoro 
 favorire l’integrazione tra scuola, formazione professionale e lavoro 

 
1. Come iscriversi al Centro per l'impiego 

 
 

Per iscriverti al Centro per l'impiego devi recarti di persona munito di documenti di identità e 
del codice fiscale. 
Puoi iscriverti solo al Centro per l’impiego di appartenenza in base al comune di residenza. 
Ogni volta che termini un contratto di lavoro devi tornare al Centro per l'impiego per rinnovare 
la tua iscrizione o la tua immediata disponibilità.    

 
2.  Principali servizi offerti dai Centri per l’impiego 

Per maggiori 
informazioni CFR 

“Pillole per il lavoro: 
CHIAMATA 
PUBBLICA” 

 Accoglienza e informazione 
Puoi avere informazioni riguardanti i servizi offerti dal CPI e le modalità di accesso 
 
 Preselezione 
Al fine di poter risultare iscritto al centro per l’impiego devi sostenere un colloquio individuale 
con un operatore del servizio. 
L’obiettivo è individuare le tue capacità e competenze per inserire il tuo nominativo nella banca 
dati che il centro per l’impiego utilizza per l’incontro domanda-offerta di lavoro 
 
 Collocamento obbligatorio 
E’ un servizio rivolto a persone disabili per favorirne l’inserimento lavorativo 
 
 Chiamata pubblica - art. 16 
Sono offerte di lavoro in ambito pubblico per qualifiche a basso contenuto professionale per 
cui di norma è richiesta solo il possesso della licenza media. 
Le assunzioni avvengono tramite selezione effettuata dai Centri per l’impiego. 
E’ necessario iscriversi a ciascuna chiamata pubblica 
 
 Eures 
Per maggiori informazioni consulta il sito http://ec.europa.eu/eures 
Puoi consultare le offerte di impiego nei paesi dell’Unione Europea 
 
 Lavoratori non comunitari 
Hai la possibilità di avvalerti di un mediatore culturale 
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 Tirocini 
Puoi candidarti ai tirocini messi a disposizione dalle aziende convenzionate con il Centro per 
l’impiego 
 
 SMS 
Le modalità di utilizzo del servizio variano a seconda del centro per l’impiego di appartenenza 
Puoi ricevere un sms dal Centro per l’impiego per essere informato su offerte di lavoro 
attinenti al tuo profilo, per essere convocato dal Centro, per essere informato di eventuali 
iniziative 
 
 Voucher 
Puoi usufruire di voucher (contributi) per 

 frequentare corsi di formazione professionale 

 per accedere a servizi alla persona (contributo per pagamento retta scolastica, baby-
sitter) nel caso in cui tu abbia responsabilità di cura di una persona facente parte del tuo 
nucleo familiare. Sono destinati prioritariamente a donne 

 
3. Stato di disoccupazione 

Se hai perso lo stato 
di disoccupazione 
puoi riscriverti al 

Centro per 
l’impiego, reinserirti 

tra gli immediata-
mente disponibili e 

quindi ottenere 
nuovamente lo 

status di 
disoccupato 

Per essere definito in stato di disoccupazione devi essere alla ricerca di un lavoro e devi aver 
dato la tua immediata disponibilità al Centro per l’impiego 
 
Puoi mantenere lo stato di disoccupazione se: 
 svolgi un’attività di lavoro dipendente o assimilato che produce un reddito annuo non 
superiore a 8.000 euro 
 svolgi un’attività di lavoro in proprio che produce un reddito annuo non superiore a 4.800 
euro 
 
Perdi lo stato di disoccupazione se: 
 accetti un contratto di lavoro a tempo indeterminato (salvo il mancato superamento del 
periodo di prova) 
 accetti un contratto di lavoro a tempo determinato di durata superiore agli 8 mesi 
 non dichiari al Centro per l’impiego la tua immediata disponibilità 

 


