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COMUNE D CERESOLE D'ALBA
(Provincia di Cungg)

Tk ithG 1075

NUCLEO di VALUTAZIONE
Comune di Ceresole d’Alba

Proto6aI0 N, et G A s

,,,,, - [CE1T T J—

erbale n. 1/2019 del 10 Maggio 2019

Oggetto: Validazione del Piano delle Performance anno 2019 e pesatura degli obiettivi

Esaminato il Piano degli obiettivi di Performance 2019, il Nucieo di Valutazione procede alla validazione e alla

pesatura degli obiettivi assegnati, che sono stati cosi articolati:

Obiettivi di programma: rappresentano lattivita istituzionale dell’Ente, volta al miglieramento
dell'efficienza e all'incremento della soddisfazione dell'utenza, utili per la valutazione della performance
di Ente, organizzativa ed individuale.

Obiettivi gestionali: rappresentano le finalita perseguite con particolare interesse dall’Amministrazione
Comunale, utili per la valutazione della performance di Ente, organizzativa ed individuale, Si tratta di

obiettivi di miglioramento, innovativi o di sviluppo (nuove Qpere)

II N.V. attesta che tali obiettivi sono gli unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento del

risultato atteso, si procedera alla liquidazione della indennits di risultato per gli incaricati di Posizione

0

rganizzativa e della produttivita per i restanti dipendenti.

La pesatura della rilevanza degli obiettivi & stata effettuata in ragione dei sequenti criteri:

Il

Strategicita: Importanza politica
Complessita: interfunzionalitd/ grado di realizzabilita
Impatto esternc e/o interno: miglioramento per gli stakeholder (gruppi di interesse) .

Economicita: efficienza economica

. Pubblicazione

N.V. invita il servizio competente a pubblicare sul Sito Istituzionale, il Piano delle Performance 2019 e il

presente verbale.







Affida
Al segretario comunale ed ai responsabill dei servizi il compito di fornire:
s il report finale atto all’utilizzo sia della valutazione delle Posizionl Organizzative che alla certificazione
di cui alt’art. 37 del CCNL del 22/1/2004,

Il Nucleo Monocratico di Valutazione

Dr.ssa Gisella Alfiero

& el af?é} -

All1,1: Pesatura degli Obiettivi del Piano delle Performance 2019 — Tecnico
All.1.2: Pesatura degli Qbiettivi del Piano delle Performance 2019 — Finanziario-Amministrativo
All.1.3: Pesatura degli Obiettivi del Piano delle Performance 2019 — PL
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COMUNE DI CERESOLE D'ALBA

SCHEDA DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

Feenico - Manutertivo

2019

MARCO BERGESIC

LIVELLD DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE

Nettamenta
Inferiore alla
atees

Inferiort alla | Per
amese liferioraalte | riFpandantedlie |  alle cktase
[HCH AREUUATA ghtess atesn ADEQUALA
NON RURFICIENTE
SUFFICIENTE

Superore allé
utteae
BUONA

Rattaients

superivr alls

Relazione & Integrazione

2 3 A &

o & tapacta con | colieahi & gli Amministrater]

capacita di vislone intarfunzionsle al fine di patentiare 1 processi d)
pragrammazioae, reallzzazione e rendicontazione

ipezione alla vis

integrezione con gli amministrator sy oblettvi assegnatl

capaclté dl favorare in gruppe

capacits negoziale & gestione de! conflittl

tnnguativith

8 propositivith

capacith dl rssivere t problemi anche ricercando e utilizzando contatt e canall di
informazione inusuall

autoremia

capadta di cogliere le opporumitd delle innovazionl teenalogichs

caparith df definire reqole & modalita operativa nvove

Gestigna Hsorse economiche

gestions delle entrate; effidenza & costo sodlals

rgestione delle riserse ecoromiche e stumentali affidate

rigpetto dei vincell finanziari

capacita di standardizzare le p ), 2l recupere dellefficienza

capacith dl oriantara & gontrallzre l'efficlenza e Feconomicita del servizl affidatia
saggetti estemi all'organizzezione

Orlentamento alla qualita dei servizi

rispettn del tarmin! de! procedimentt

capacita di programmiare € definire adeguati standard rispeto al servizl erogati;
prestdio defle athivith: campransiens & rimezione delle cause degli scostamenti
dagll stendiard di servizio sispettanco ! eriteri quall-quantitativl

Flma de} Cempllatore

6 o Agé i

Firrna de! valutato

Data
10/05/2019



COMUNE DT CERESOLE D'ALBA,

SCHEDA DI VALUTAZIONE

DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

gesticne efficace del tempo di lavoro rispetto agli obietivi @ suparvisione della
gestione del tempo di favoro del propr! collaborator

capadt di limitare (| contenzioso

capacth di orlentare e cortrollaze [2 qualith del servizl affidat a soggetti estern
all‘organizzetions

Gestione e valorizzaziona dullq Ritorte umane

capadtd di Infarmare, comunicare € convelgera il persanale sugli ohistivi
dell'unts ohgantrativa

capadith dl assegnare responsabilith & oblettivl secondo le competenze & la
maturith professionalz del persanale

capacith di dafinlre pragrammi & flussl dl Javers contrellandone 2ndamente

delega 2 capaditd difavorire lautendmla e la respansabliizzazione del
collsboratori

prevenzions e tlsolwiane di eventuali conflitt fra | collakoratord

attivaziong ¢fl 32lonk ed crescita le per Jo sviluppo def
rsanale,

efficiente ed efficace utilizzo degll isthuti e degli shument! di gestfone conteathual

contrao e contraste dell’regenteismo

capacita i valutazione dei propri collaberatart, dimesirata tramite una
significativa differenziszione del gldiz

Capacita di Interpratazione del bisogni e programmazione dei
servizi ot

capactd di anglizzare [ tarritorto, | fenoman, lo scenario di rfedmento ¢ il
contesto In calia posiione cpera rispetto 2lle fanzlonl assegnate

orientemento al bisogiti delf'utenza e allTnterazione con [ seggetd del territorio o
che nfleenzano | fenameni Interessanty 1n comunits

livelto deile conogcenie rispetta alla pesizlons ricoperts, anche acquisita e
certificata attraverso specifici parcorsl formathl

Attuazione delle misure dl Prevenxione della Corrizione @
Trasparanza . :

livallo di conformity & regolarits amministrativa atti @ sepuito di controlli
successil

Hspetto dei tempf df pubblicazione secondp le madalita organizzative presoyitte n
tema d| Trasparenza

rispetts delle adont di centrasto ajla corruzivné secondo fe azlonl conteaute nel

Firma del Compilaiore

& it 454‘-m

Firma del. valulato

Data
10/05/2018



COMUNE DI CERESOLE D'ALBA SCHEDA DI VALUTAZIONE
RELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA/SETTGRE .

Tecnico - Manutentivo | dopeRbmaANCE ORGANIZZNTIVA | 5%

DIRIGENTE -

MARCQ BERGESIO

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

ORGANIZZATIVA

.. OBIETTIVE DLPERFORMANCE ORGAN
. ASSEX PERFORMANCE -~

ASSEGNA 10:DE

ESITO

COMPLESSIVO o
PERFORMANCE 0,00%

INDIVIDUALE:

Firma del Compilatare

6’14:-1&2-'— 4% e o Data

Firma del valutata 10/052019
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CCMUNE DI CERESOLE D'ALBA

SCHEDA DI VALUTAZIONE
PELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

ECONOMICO-FINANZIARTO 2012
TOMMASQ LISA
Neitamanta Nettamante
Intetiore alle attane Inferfore alla | rrpandentaalle] allssttuse saperiore alls
LIVELLCG DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE Bltars NoN ABEGUATA attuen eHese RDEGUATA attes
NEGATIVA BON SUFFICIENTE ECCELLENTE
SUFFICIENTE
Relazione @ Integrazione 1 “a a | s 7
comunicazione & capacita relazionate con i colleghi e gli
Amminlstrator
capacitd di visione interfunzionale al fine di potenziare i processi
di programimazione, realizzazions & rendicontazions
partecipazicne alla vi organizzativa
Integrazione con gll amminlstratori su oblettivl assegnati
capacith dl lavorare In gruppo
capacita negoziale e gestione dei conflitti
0 [
Innovativita -5 7

Iniziativa @ prapoaitivith

capacita di risolvere i problemi anche ricercanda e utilizzande
contatti e canali di infermazione inusuali

autonomiz

capacith di cogliere le opportunita delle innovazion! tecnologiche

capacita di definire regole e modalitd operative nuove

Gostione risorse eccnamiche

gestione delle entrate: efficienza e costo sociale

gestione delle rsorse economiche e strumentall affidate

rispatto dei vincolf finanziari

capacita di standardizzare le procedure, finalizzandole al
recupero dell'efficienza

capacita di orlentare & controllare Fefficlenza e 'sconomicita dei
servizi affidati a soggett] sstem allorganizzaziong

Grlentamento alla qualltd del servizi

rispette dei termini ¢ef procediment

capacitd di pregrammare e definire adeguati standard rispetto ai
servizl erogati; presidio delle atiivita: comprensione e rimozione
delle cause degli scostamenti dagli standard di servizlo
rispettende i criker? quali-quantitativi

Flme del Compilatcra

& Anet? aﬂ%m

Flrma del valutato



COMUNE DI CERESOLE D'ALBA

SCHEDA DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

gestione efficace del tempo di [avaro rispetio agl obiettivi e
supenvisione della gestlone del tampo di lavoro del propri
collaborator!

capacita df limitara il contenzioso

capacitd i orlentare e controflara la qualit: del servizi affidati a
soggett] esternl allorganizzazions

Gestione e valorizzazione delie Risorse umane

capacita di informare, comunicare & coinvolgere il personale suglt
oblettivi dell'unith organlizzativa

capacith di agsegnare responsabilta e obiattivi secando le
lcompetenze ez maturltd professionals dal personale

capacitd di definire prograrmmi & flussi dl lavore controllandone
F'andamente:

delega e capacita di favorire Fautononiia e la responsabilizzazioney
del collsboratar]

prevenzione e risokizione di eventuall conflitti fra | collaboratori

attivazione di azioni formative e di crescita professionale per lo
sviluppo del personale

efficiente ed efficace utilizzo degli istituti e degll strumenti &i
jestione contrattuali

controllo e contrasto dellassenteismo

capacita di valuazione dei propr cellaboratori, dimostrata
tramite ina slgnificativa differenziazions def gludlz

o oo |

Capacith 6f interpretaziona tei bisogni e programmazlona-dat
servizi . .

rapacit d analizzare || taritoro, | fenomend, lo scenatlo di
riferimento e il contesto in cul la posizione opera rispetto alle
funzioni assegnate

orientamento al blsognl dell'utenza & allinteraziore con | seggett!
del terrtorto o che influenzane i fenomeni interessanti la
Comunit

livello delle conoscenze rispetto alle posizione ricoperta, anche
acquisita & certificata attraverso specificl parcorst formativi

Attuazione delle misure di Prevenzione della Carruzions e
Trasparenza

livello di confarmitd o ragolaritd amminlstrativa attl 2 segulte di
controlli successivi

rispetto dei kempi dl pubblicazione secondo le modalita
organizzative prescritta in tema di Trasparenza

rispetio dalle azioni di contrasty lla corruzione secondo le azionl
contenule nel FTPTC

oo

Firma de! Compiiators

&Gt 4(7('- i

Firma de! valutato

Data
10/05/2018



COMUNE DI CERESOLE D'ALBA SCHEDA DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

| AREA/SETTORE! ,

anmg: | 2019]

ECONOMICO-FINANZIARIC %0 pommace SRaANZZATIVA | B1%. -

DIRTGENTE'

TOMMASC LISA

VALUTAZIGNE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

ESITO

COMPLESSIVO
PERFORMANCE 4,80%

INDIVIDUALE:

Fima del Compltatore

éﬁuﬁl éﬂ% PES- Data

Firtna del valutate 1010512019
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COMUNE DI CERESOLE D'ALBA

SCHEDA DI VALUTAZIONE

DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

POLIZIA LOCALE - POLIZIA AMMINISTRATIVA - ATTIVITA' PRODUTTIVE -TRIBUTI | . AFi

MARTAPALLOTTT

Mettamente { Inferiora alfe | Farzlzlmentz Patzialmente Flspandente | Sumeriore alle §  Nettaniante

nferfore alte Ettesy inferore afie | rlpondentaalla | zlie attwaa sttean superiae alle
LIVELLO DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE attess NDN ADEGUATA attan athose ADEQUATA BUONA attars
NEGATIVA NCN SUFFICTENTE ECRELLENTE
SUFFIGIENTE
Relnziene e Integrazlone 'R N 2 B Y SR B e 7
comunlcazione & capaclth telazlonale coni tolleghi e gli Amministrator]
capacita di visiena interfunzionafe al fine di potenzlare i precessi di
prage I e rend
nartecipazione alla vity organlzativa
Integrazione zon gli amministratori su oblattvl assegnatl
capacit? di favorare Ingruppe
capacith negoziale e gestione dei conflitt
0 1] 1} ! 0,00 5
Innovativith 1 2 3 4 L 6 7
ntzlativa & propositvith

capacita di riscivere i problemi anche ricercando e utilizzando contattl e canali di
Informaziane Inusuali

rautonomiag

capachd di cogliere le opportenity delle innavazion! tecnolagiche

capacit di definire regole e modalith operative nuoye

|Gestiana risorsa ecanomithe

gestione delle entrate: efficlenza e custo soclale

gestione delle risarse ecanamiche & strumentall affidate

repatto del vincol! finsnziate

capscita di e lep &l recupere dellefficlenza

(@packa di arientare & contrallare l'efficienza e Feconomicita dei servizi affidati a
saggeitti esternl all'argantzazione

Orlentamento alla qualita de] servizl

rispetto dei termint del procedimenti

icapacit dl programmare e definive adeguat? standard rispetto ai servizl erogati;
prasigie delle athvitd: comprensione e rimozione delle cause degli scastamentd
dagli gtandard {1 senvizlo rispettando | eriter quali-quantitativ

Fima del Compilaiore

G o 4(722 e

Firma del valufato

Data
10/06/2019



COMUNE D1 CERESCLE D'ALBA SCHEDA DI VALUTAZIONE
PELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

gestions efficaca dal tempo di lavero rispetio agli obiettivi @ supervisiene della

ctel tempo di | < propn call

capacit di limitare if contanzioso

tapacita dl orientara e contrallare la qualita dei sewvid afftdatl a soggetti esterni
allorganizzaziona

Gesticne e valorizzaziang delle Risorsa umane

apaita di informare, comunlcare e coinvalgere il persanale sugl obslatiivi
dell'un th organizzatim

eapacith di assegnare responsahilith e cblettivl secondo le competenze ¢ la
maturith profassionale del parsonale

capazitd ! definire: programtal & flusel di fvoro contraliandene landameanta

delega o capacith d| favorire Uautonumia e la respensabllizzazicne dsi
callaboratori

[prevearione & Hsoluzione dl avertusll conflitd fra | collaboratari

atthvazione dl arion! e di cresclta per fo sviluppo del
parscnale

efficiante ed efficace utilizzo deplt Istitutl @ degli strumenti 41 gestione contratiwall

& contrasto dell

rapacita di valutaziane dei propri ., tramite una
slgnifisstiva differanziazions del giudizl

Caparlth di Interpretaziona dei bisopn] e.brogranimazlona del
{sarvizl o '

rapaci di analizzare 1| terriioris, § fenomenl, [o scenaria di riferimento 2 |l
tantasty In cufla pesizione opara rispetta alle funzieni assegnate

orientamento 21 bisognl dellutenza e allinterazlone ton | Bogastif del tenitorio o
che Influenzano | fenomenl Interessant [a camunit

Ivelio delie conpscanze Hspette alla posizione ricaperta,  anche acquisica &
certificata attraverso specifict percorsl formativi

Attuazione delle misure di Prevenziane della Corruzione &
Trasparenza

Iivallo di conformit e regolarith amministrative etti 8 seguito di controlli
successiv

rispetto del kempl 4! pubblicazions secondo e medalith organfzzative prescritte in
tatna di Trasparenza

spetto delle szionl di contrasto alla torruzone secendo |e azion] contenute nel
PTFTC

Firma dej Compliators

6 Ao dz%‘-m

Data
Firma del valutato 10/05/2018



COMUNE DI CERESOLE D'ALBA SCHEDA DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA/SETTORE . - - -

{1 snino- | 2019|

POLIZIA LOCALE - POLIZIA AMMINISTRATIVA - ATTIVITA' PRODUTTIVE -TRIBUTI | senrormance oncsrzzava | - 51%. -

DIRIGENTE: -

MARIA PALLOTTE

YALUTAZIONE DELLA PERFORMARCE INDIVIDUALE

ESITO
COMPLESSIVC
PERFORMANCE
INDIVIDUALE:

Firma def Compiiatore

Edni... A%m Data

Firma def valutato 10/05/2012



